
  

METLIFE France, acteur historique de l'assurance emprunteur et 

spécialiste de la prévoyance, adhère à Financi'Elles  
 

Paris, le 28 février 2024 – MetLife France, spécialiste de la prévoyance individuelle et acteur 
historique de l’assurance emprunteur, adhère à l’association Financi’Elles qui promeut la mixité à 
tous les niveaux et type de postes et l’accès à des carrières de Top Management pour les femmes 
dans le secteur Banque, Finance, Assurance. 
Une thématique, chère à MetLife qui a fait de la parité femmes/hommes et de la diversité un axe 
fort, sur le plan international comme en France, depuis de nombreuses années. 
 

 
Qu’est-ce que Financi’Elles ? 

 
- L’association Financi’Elles est une fédération sectorielle de plus de 15 réseaux internes de 

promotion de la mixité du secteur de la Banque, de la Finance et de l’Assurance. 
 

- Les adhérentes de Financi’Elles partagent des valeurs communes et la conviction que la 
mixité est un facteur clé pour la réussite future et la pérennité de l’industrie financière. 
 

- L’ambition de Financi’Elles est de conjuguer les ressources et les talents des réseaux de 
femmes existants ou en devenir au sein du secteur assurantiel, bancaire et financier. 
 

- Son objectif : à partir d’une vision et d’un diagnostic communs, l’association souhaite 
soutenir et démultiplier l’action de chacune, afin de renforcer la mixité à tous les niveaux 
hiérarchiques des entreprises du secteur. 

 
Pourquoi adhérer à cette fédération ? 
 
Adhérer à cette fédération permet de confronter ses actions avec les idées et bonnes pratiques de tous les 
réseaux déjà membres, de s’enrichir mutuellement et continuer à progresser sur des sujets qui tiennent à 
cœur à MetLife France tels que :  

 

• Les écarts de rémunération non justifiés entre hommes et femmes.  

• La formation des jeunes générations aux enjeux d’égalité professionnelle et de 
mixité des métiers 
 

 
La mixité : une thématique chère à MetLife France  
 
Depuis de nombreuses années désormais, MetLife France a mis en place un certain nombre de 
mesures visant à développer la mixité et la diversité au sein de ses équipes, avec des résultats 
concrets :  
 

- La nomination d’Agnès Bruhat à la Direction Générale de MetLife France depuis 2020 
 

- 66,7 % de femmes au sein du comité de direction de MetLife France 
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- La mise en place d’un réseau informel pour la mixité Femmes / Hommes 
 

- L’élargissement du réseau WISE « Women in Sales » mis en place par le groupe à toutes les 
femmes de MetLife France. Ce réseau propose des réunions régulières pour débattre de sujets 
variés : impact d’une meilleure mixité, conseils sur la gestion de la carrière des femmes, etc. 

 
 
 
Un sujet porté par Le Groupe MetLife partout dans le Monde  
 

- Le Groupe a reçu en 2005 pour la première fois le Prix DiversityInc : « le Top 50 des 
entreprises pour la diversité » et continue d’y figurer d’année en année. Ce prix reconnaît les 50 
entreprises américaines les plus actives dans le domaine de la diversité. 

 
- En 2020, MetLife a signé les Principes d’Autonomisation des Femmes de l’ONU et a mis en 

place un groupe Egalité des Sexes pour identifier et abolir les inégalités. 

 
- MetLife a fixé un objectif minimum de 40% de femmes à des postes de direction et a créé plusieurs 

programmes de développement en Leadership, pour promouvoir et accompagner la carrière des 
femmes à des postes de top management. 

 

- Depuis 2021, la zone EMEA (Europe, Middle East and Africa) de MetLife est présidée par une 
femme : Nuria Garcia. 

 
 
 

Agnès Bruhat, Directrice Générale de MetLife France précise : « Nous pensons que nous sommes 
toujours plus efficaces à plusieurs pour faire avancer les choses. La participation de MetLife aux 
différents comités permettra d’alimenter nos réflexions internes, d’enrichir nos initiatives et plans 
d’actions en faveur d’une meilleure mixité et de partager des bonnes pratiques. Nous espérons 
contribuer, avec la fédération Financi’Elles, à casser les préjugés et stéréotypes de genres qui sont 
encore trop présents dans le secteur financier, et à accompagner sa transformation vers un meilleur 
équilibre Femmes/Hommes dans toutes les professions et à tous les niveaux de postes ». 

 
Martine Reniers (SwissLife) et Ludivine Labarre (SG), co-présidentes de la fédération Financi’Elles 
ajoutent : 

« Nous nous réjouissons d’accueillir MetLife au sein de Financi’Elles, ce qui va contribuer au partage 
des bonnes pratiques avec un groupe du secteur de l’assurance possédant une forte composante 
internationale » 
 
 
  

 
### 
 

A propos de MetLife 

 
 

Fondé en 1868, MetLife est un acteur international de premier plan en assurance-vie et en 
prévoyance salariés avec près de 100 millions de clients à travers 50 pays et occupe une position 
de leader aux États-Unis, au Japon, en Amérique Latine, en Asie, en Europe et au Moyen-Orient. 
En France depuis 50 ans, MetLife et ses 200 collaborateurs proposent des offres de prévoyance 
à des hommes et des femmes, particuliers, professionnels et entreprises. Grâce à sa capacité à 
prendre des risques et à sa parfaite maîtrise des circuits de distribution, MetLife offre des solutions 
adaptées et performantes pour répondre aux particularités de chacun. En s’appuyant sur des 
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milliers de courtiers indépendants, MetLife commercialise de l’assurance emprunteur individuelle 
et des garanties de prévoyance. Son savoir-faire commercial, médical et financier lui permet 
d’apporter des réponses personnalisées à ses clients, notamment en cas de problème de santé, 
d’âge ou de capitaux élevés, de sport ou profession à risque. MetLife a tissé également depuis 
plus de 20 ans des liens de partenariats forts dans les secteurs variés tels que l’énergie, l’e-
commerce, le crédit ou avec des Fintechs très dynamiques et en pleine expansion à l’international. 
MetLife propose des solutions personnalisées de Ventes Directes de produits affinitaires en 
marque blanche et opère également en marque propre sur le web.   

 
 

MetLife Europe d.a.c. Société de droit irlandais, constituée sous la forme de « Designated Activity Company », immatriculée 
en Irlande sous le numéro 415123. Succursale pour la France 5 Place de la Pyramide, 92800 Puteaux. 799 036 710 RCS 
Nanterre. MetLife Europe Insurance d.a.c. Société de droit irlandais, constituée sous la forme de « Designated Activity 
Company », immatriculée en Irlande sous le numéro 472350. Succursale pour la France 5 Place de la Pyramide, 92800 
Puteaux. 798 956 314 RCS Nanterre. Siège social de MetLife Europe d.a.c. et MetLife Europe Insurance d.a.c. : 20 on 
Hatch, lower Hatch Street, Dublin 2, Irlande. MetLife Europe d.a.c. et MetLife Europe Insurance d.a.c. (agissant toutes deux 
sous le nom commercial MetLife) sont réglementées par la Central Bank of Ireland.  
 

www.metlife.fr 
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