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METLIFE France renforce sa politique RSE

Paris, le 13 Mars 2025 — MetLife France, renforce sa politiqgue RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) et s’engage sur 3 axes forts, en cohérence avec les engagements internationaux du
groupe :

- leclimat,

- le soutien aux différentes communautés,

- et enfin la mixité et I'inclusion.

En mai 2024, MetLife avait adhéré a I’association Financi’Elles qui promeut la mixité & tous les
niveaux et type de postes et I’accés a des carriéres de Top Management pour les femmes dans le
secteur Banque, Finance, Assurance. Un partenariat clé cette année encore a l'occasion de la
Journée Internationale des droits des femmes.

L’objectif de la politique RSE de MetLife vise a engager le plus possible ses collaborateurs dans
différentes actions. Au total, ce sont plus de 700 heures de bénévolat qui ont été effectuées par
les 185 salariés établis au siége de la Défense et sur le terrain.

Le climat avec Planéte Urgence

Depuis 2022, MetLife France a signé un partenariat avec Planéte Urgence, une ONG de solidarité
internationale et d’aide au développement créée en 2000, reconnue d’utilité publique, ayant pour objectif
la préservation des foréts et de la biodiversité. Chaque année 45 000 arbres sont plantés dans une partie
du monde grace a ce partenariat, dans le cadre plus global d’'un projet de soutien de développement
économique durable d’'une population locale.

La particularité de ce partenariat : chaque année, les collaborateurs MetLife votent pour le projet
qu’ils souhaitent voir soutenu.

En 2022, ils ont ainsi choisi de réhabiliter la mangrove en Indonésie et de soutenir le Pérou en 2023
(plantation de café durable) puis de participer a la reconstruction de la mangrove a Madagascar en
2024.

En 2025, pour la région Europe/Moyen Orient/ Afrique, le groupe MetLife vise la plantation de
300 000 arbres.

Par ailleurs, depuis 2023, MetLife a mis en place un congé solidaire permettant ainsi chaque année a un
nouvel employé de mener une mission. Cela a été le cas au Bénin pour le comptage des grands singes
en 2023 ainsi qu’en 2024 avec une mission de formation a la bureautique dans ce méme pays.

Autre action phare menée en 2024 : le ramassage de déchets

Lors du séminaire des équipes commerciales en septembre 2024, ce sont au total 70 collaborateurs qui,
par une pluie battante et des vents forts, ont collecté plus de 33 kg de déchets sur la plage de Hossegor,
et notamment de nombreuses microbilles de plastiques.



Le soutien aux différentes communautés

Depuis plusieurs années, MetLife France a mis en place plusieurs actions visant a soutenir les
personnes vulnérables, les jeunes ou encore les personnes en situation de handicap.

e Special Olympics : association veillant a I'inclusion des handicapés mentaux par le sport :
participation de collaborateurs au marathon et semi-marathon de Paris sous les couleurs de
I’Association, ainsi qu’aux courses organisées par I'’Association elle-méme.

e Challenge contre la Faim : Une quarantaine d’employés participent depuis de nombreuses
années a cet événement visant a lutter contre la faim, se déroulant en juin & La Défense.

e Entreprendre pour Apprendre : I'inclusion des jeunes par I'éducation financiére pour leur
donner le golt de I'entrepreneuriat, proposant un accompagnement sous forme de mentoring ou
de journées thématiques pour développer des mini-entreprises.

La mixité et 'inclusion avec Financi’Elles

- Depuis 2024, MetLife a signé un partenariat avec Financi’Elles, fédération de 18 réseaux
internes de promotion de la mixité du secteur de la Banque, de la Finance et de
I’Assurance.

- Son objectif : a partir d’une vision et d’un diagnostic communs, 'association souhaite
soutenir et démultiplier 'action de chacune, afin de renforcer la mixité a tous les niveaux
hiérarchiques des entreprises du secteur.

Une action avec le support de Financi’Elles le 8 mars 2025 : Journée Internationale des droits des
femmes

Cette année, a I'occasion de cette journée, MetLife a prévu de faire participer 'ensemble de ses
collaborateurs a un sondage élaboré par Financi’elles et CSA distribué auprés de tous les réseaux
membres de I'association sur la thématique : « les revenus, I’argent au quotidien et la création et
gestion de patrimoine ».

Financi’elles a a coeur de travailler cette année sur un fil d’éducation financiére et diffusera ce
sondage aupres de 'ensemble de ses réseaux notamment.

Les résultats seront fournis lors d’un événement qui se tiendra le 19 juin, célébrant les 60 ans de
'autonomie financiére pour les femmes qui ont eu la possibilité d’ouvrir un compte en banque sans
l'autorisation de leur mari en 1965.

Adhérer a cette fédération permet de continuer a progresser sur des sujets qui tiennent a cceur a MetLife
France tels que :

e Les écarts de rémunération non justifiés entre hommes et femmes.

e La formation des jeunes générations aux enjeux d’égalité professionnelle et de mixité des
métiers.
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La mixité et la diversité : une thématique chére a MetLife France

Depuis de nombreuses années désormais, MetLife France a mis en place un certain nombre de mesures
visant a développer la mixité et la diversité au sein de ses équipes, avec des résultats concrets :

- Lanomination d’Agnés Bruhat a la Direction Générale de MetLife France depuis 2020

- 66,7 % de femmes au sein du comité de direction de MetLife France

- L’élargissement du réseau WISE « Women in Sales » mis en place par le groupe a toutes les
femmes de MetLife France. Ce réseau propose des réunions régulieres pour débattre de sujets
variés : impact d’'une meilleure mixité, conseils sur la gestion de la carriére des femmes, etc.

Et un sujet porté par Le Groupe MetLife partout dans le Monde

- En 2020, MetLife a signé les Principes d’Autonomisation des Femmes de ’ONU et a mis en
place un groupe Egalité des Sexes pour identifier et abolir les inégalités.

- Depuis 2021, la zone EMEA (Europe, Middle East and Africa) de MetLife est présidée par une
femme : Nuria Garcia.

Enfin, C6té Diversité et inclusion toujours, MetLife France organisera plusieurs conférences au cours
de IPannée 2025 sur le theme du handicap invisible et des troubles dys (dyslexie, dysphasie,
dyspraxie)

Agnes Bruhat, Directrice Générale de MetLife France précise :

« Cette année encore, nous sommes particulierement fiers chez MetLife de renforcer notre politique RSE.
Nos actions permettront de répondre aux enjeux de 3 thématiques qui nous sont particuliérement chéres :
le climat, le soutien aux différentes communautés et enfin la mixité et l'inclusion. Ces 3 axes forts sont
portés par I'ensemble de nos collaborateurs chez MetLife France et au sein de notre groupe au plan
international. L’action menée a l'occasion de la Journée Internationale des droits des femmes corrobore
notre volonté de déployer notamment notre partenariat avec Financi’Elles pour I'égalité Femmes/Hommes
et continuer a promouvoir la diversité au sein de I'entreprise. »
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A propos de MetLife

Fondé en 1868, MetLife est un acteur international de premier plan en assurance-vie et en
prévoyance salariés avec pres de 100 millions de clients a travers 50 pays et occupe une position
de leader aux Etats-Unis, au Japon, en Amérique Latine, en Asie, en Europe et au Moyen-Orient.
En France depuis plus de 50 ans, MetLife et ses 185 collaborateurs proposent des offres de
prévoyance a des hommes et des femmes, particuliers, professionnels et entreprises. Grace a sa
capacité a prendre des risques et a sa parfaite maitrise des circuits de distribution, MetLife offre
des solutions adaptées et performantes pour répondre aux particularités de chacun. En s’appuyant
sur des milliers de courtiers indépendants, MetLife commercialise de I'assurance emprunteur
individuelle et des garanties de prévoyance. Son savoir-faire commercial, médical et financier lui
permet d’apporter des réponses personnalisées a ses clients, notamment en cas de probléme de
santé, d’age ou de capitaux élevés, de sport ou profession a risque. MetLife a tissé également
depuis plus de 20 ans des liens de partenariats forts dans les secteurs variés tels que I'énergie,
I'e-commerce, le crédit ou avec des Fintechs trés dynamiques et en pleine expansion en proposant
des solutions personnalisées de Ventes Directes ou d’offres affinitaires en marque blanche. La
compagnie opére également en marque propre sur le web.

MetLife Europe d.a.c. Société de droit irlandais, constituée sous la forme de « Designated Activity Company », immatriculée
en Irlande sous le numéro 415123. Succursale pour la France 5 Place de la Pyramide, 92800 Puteaux. 799 036 710 RCS
Nanterre. MetLife Europe Insurance d.a.c. Société de droit irlandais, constituée sous la forme de « Designated Activity
Company », immatriculée en Irlande sous le numéro 472350. Succursale pour la France 5 Place de la Pyramide, 92800
Puteaux. 798 956 314 RCS Nanterre. Siege social de MetLife Europe d.a.c. et MetLife Europe Insurance d.a.c. : 20 on
Hatch, lower Hatch Street, Dublin 2, Irlande. MetLife Europe d.a.c. et MetLife Europe Insurance d.a.c. (agissant toutes deux
sous le nom commercial MetLife) sont réglementées par la Central Bank of Ireland.

www.metlife.fr
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